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DESTINATARIOS

La realizacion de este master puede ser de interés para cualquier persona
licenciada o graduada, o con algun titulo legalmente equivalente, en cualquier
universidad espafiola o del espacio europeo de educaciébn superior o
latinoamericana. A pesar de ello, existe un perfil de ingreso preferente definido
por una triple via:

- Personas licenciadas, graduadas o con un titulo equivalente en el campo de
las ciencias sociales y de la educacién o relacionadas con ella.

- Personas tituladas, graduadas o con un titulo equivalente en el campo de
las ciencias sociales y de la educaciéon (Educacion Social, Pedagogia,
Psicopedagogia, Psicologia, Sociologia, Antropologia,...) o relacionada con
la cooperacion internacional, el tercer sector, la funcion publica en estas
areas, etc...

- Profesionales que desarrollen su actuacion en la Educaciéon Formal:
Profesores de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y
Universidad que deseen ampliar sus conocimientos sobre educaciéon en
valores y cultura de paz.

- Profesionales de la administracion publica: directivos o técnicos, monitores
de educacién, orientadores, psicologos, directores pedagdgicos,
trabajadores sociales, educadores sociales, monitores de talleres...

- Profesionales y voluntarios del Tercer Sector: Asociaciones, ONGD, ENL y
Fundaciones.

- Educadores de personas adultas
- Evaluadores del sistema educativo
- Asesores de Centros de Formacion de Profesorado
- Investigadores educativos
En relacién a las cualidades personales es previsible que este master interese a

personas con cierta sensibilidad hacia los problemas socioeducativos, e
interesadas por las demandas sociales y educativas de los colectivos ciudadanos.



La actitud de servicio publico, de trabajo en equipo, la iniciativa y la motivacion
por mejorar las condiciones del medio que nos rodea. Preocupacion por la
Cooperacion Internacional, la situacién Norte-Sur, asi como la EDUCACION EN
VALORES y la CULTURA DE PAZ.

Todo lo anterior configura un conjunto de intereses que son esperables en el
posible alumnado, y que pueden potenciarse con la realizacion del master.

PROGRAMA

Maodulo Introductorio: Herramientas de aprendizaje (1 cr.)

M1: Modelos y paradigmas de Educacién y su apliacion a la ED y la Cultura
de Paz en el nuevo escenario de la Sociedad del Conocimiento. Modelos de
Desarrollo y Solidaridad. (6 cr)

M2: Historia, Fundamentos, Principios y Dimensiones de la ED: Ideas
previas; el proceso educativo; actores; ambitos de actuacion; temaéticas;
“educaciones para” (intercultural, género, ciudadania, comercio justo, derechos
humanos, mediambiente, salud); acciones tipo; perfiles profesionales y competencias
del educador-formador; importancia y uso de las TICs y redes sociales; codigo de
conducta; uso de imagenes. Buenas practicas y experiencias. (12 cr)

M3: Cultura de Paz. Historia, evolucién, marco normativo y panorama actual.
Fundamentos y principios (conceptuales, procedimentales y actitudinales). Actores y
experiencias (5 cr)

M4: Organizaciones Educativas, proyectos y programas de ED. Evaluacion
e investigacion Educativa: Contexto y caracteristicas; elementos y procesos;
estructuras y funciones; planificacion estratégica, tactica y disefio de programas
(introduccion); disefio de proyectos; disefio de materiales educativos; evaluacion e
investigacion educativa (introduccion). (6 cr)

M5: Modelos de Investigacion e innovacion en ED: Modelos de investigacion
e innovacion y ED. La evaluacion de calidad en educacibn como proceso de
investigacion-accion. Experiencias. Innovacion en los procesos de ensefianza vy
aprendizaje. Nuevos modos de organizacion en el &mbito de la Educacién Formal y
ED. La innovacién y la investigacion en la formacién permanente del profesorado y
ED. Analisis de entornos colaborativos y redes sociales al servicio de la innovacion y
de la investigacion educativa. La aportacion de las TICs. Entornos colaborativos y
redes sociales al servicio de la innovacion y de la investigacion educativa. (5cr)

M6: Captacion de Fondos, Formulacion y Gestion de proyectos de ED.
Identificacion, Gestion y Formulacidon de proyectos de ED. Captacion de fondos para
la financiacidn publica y privada. Identificacion, disefio, seguimiento y evaluacion de
planes, proyectos y acciones de ED. Estudio de formularios para solicitud de
financiacion para acciones de EpD. La transparencia en la gestion de fondos.
Andlisis de Casos y formulacion de proyectos. (7 cr)



M7: Direccion y Gestion de Organizaciones, Proyectos y Programas de
ED. Planificacibn Estratégica. Liderazgo y Gestion participativa de Recursos
Humanos. Marketing y ED. La valor de la Comunicacion: comunicacion Interna y
externa; elaboracién de un Plan de Comunicacion. Redes de ED. Formacion on line.
Experiencias (6 cr)

M8: Modelos de calidad y planes de mejora de servicios, proyectos y
programas educativos. Impacto Social y Generacion de conocimiento
aplicado a la ED. (6cr)

Memoria Master (6cr) Elaboracion de la Memoria - Proyecto Fin de Master.

Para superar cada moédulo el alumno debera completar un trabajo de evaluacion
que serd orientado y corregido por la Coordinacién del médulo.

ESTE MASTER SE COMPONE DE DOS EXPERTOS UNIVERSITARIOS Y DE LA
REALIZACION DE UN TRABAJO FINAL DE MASTER.

LOS EXPERTOS SON:

- EXPERTO EDUCACION PARA EL DESARROLLO, SENSIBILIZACION
SOCIAL Y CULTURA DE PAZ, (11 EDICION).

- EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO, GESTION Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO,
SENSIBILIZACION SOCIAL Y CULTURA DE PAZ, (1 EDICION).

TRABAJO FINAL

La Memoria del master es el trabajo final en el cual el alumno expresa el
aprendizaje que ha desarrollado en el curso.

Dicho trabajo sera tutorado por uno de los docentes del curso o bien otro
profesional cualificado a propuesta del alumno y aprobaciéon de la direccion del
master.

La fecha maxima de la entrega final de la memoria serd de 6 meses a partir de la
finalizacion del los médulos impartidos. Se habilitan dos convocatorias: 20 de
Octubre 2010 y 15 de Diciembre 2010.

Competencias a adquirir por el estudiante en el trabajo fin de Master:

e Conocimientos: capacidad de elaboracion del conjunto de conocimientos y
habilidades propias expuestos en master en el que se demuestre la
capacidad de andlisis y sintesis; capacidad de valoracion, evaluacion y
critica; capacidad de autoaprendizaje.




e Gestion de la informacion: capacidad de gestion, organizacion,
sistematizacion y analisis de la informacion; manejo de las NN.TT. de la
informacion.

e Organizativas: capacidad liderazgo; espiritu emprendedor; identificacion —
disefio — planificacion — coordinacion y flexibilidad.

e Investigadoras: competencias de reflexion.

Eticas: competencias democraticas y solidarias.

Sistema de Evaluacion del Trabajo Final: La tesis sera evaluada por un tribunal
de tres miembros, presidido por uno de los directores cientificos o académicos. (6
créditos ECTS). No habra defensa publica.

RESPONSABLES PROGRAMA

Direccién académica: Dr. Luis Amador Mufioz y Dr. Luis Lopez Catalan
Direccion cientifica: Dr. Gonzalo Musito y Dra. Esperanza Ochaita
Coordinacion: D# Nazareth Mateos y Dr. Luis Lopez Catalan

Responsable de gestién: Dra. Blanca Lopez

Responsable de calidad: Dr. Agustin Morén y Dr. Fernando Lopez Noguero

PROFESORADO

D. Jose Luis Trechera (ETEA)

D. Blanca Lépez (Universidad Pablo de Olavide)

D. David Rosendo (Consejeria de Educacion Junta de Andalucia)

D. Esther Prieto (Universidad Pablo de Olavide)

D. Gonzalo Musitu (Universidad Pablo de Olavide)

D. Guillermo Dominguez Fernandez (Universidad Pablo de Olavide)

D. Joaquin Garcia Tapial Arregui (CMS — CONSULTORES)

D. José A. Pinaburo (Director Plan Andaluz Cultura de Paz. Consejeria de
Educacion Junta de Andalucia)

D. José Antonio Hernandez de Toro (Intermdn Oxfam)

D. José M2 Castells (Intermdn Oxfam)

D. José M2 Sanchez Burson (Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Junta
de Andalucia)

D. José Manuel Hermosillas (Universidad Pablo de Olavide)

Laia Pujol (Instituto para el Bienestar Ciudadano)

Luis Amador Mufioz (Universidad Pablo de Olavide)

Luis Lépez Catalan (Universidad Pablo de Olavide)

Maribel Cid Lucena (Universidad Pablo de Olavide)
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D. Nicolas de Alba (Universidad de Sevilla)

D. Ricardo Garcia Pérez (Universidad Pablo de Olavide)

D2 Luisa M# Torres Barzabal (Universidad Pablo de Olavide)
D2. Belén Torres (Canal Sur TV)

D?2. Esperanza Ochaita (Universidad Auténoma de Madrid)
D2. Mari Angeles Espinosa (Universidad Autbnoma de Madrid)
D2. Mari Luz Ortega (AECID)

D2. Maria Burgos (Directora GATT — CAONGD)

Dna. Macarena Esteban Ibafiez (Universidad Pablo de Olavide)
DAa. Nazareth Mateos (UNICEF)

D. Juan Antonio Morales Lozano (Univ.Sevilla)

D. Julio Cabero (Univ.Sevilla)

D. Ramoén Ignacio Correa Garcia (Universidad de Huelva)

D2. Rosalia Romero Tena (Univ.Sevilla)

D2. Almudena Martinez Gimeno (UGT)

D2 Rosa Rodriguez Izquierdo (Universidad Pablo de Olavide)

Responsables de Educacion de Organizaciones que trabajan en Educacion para el

Desarrollo y Cultura de Paz.

OBJETIVOS

Esta oferta esta disefiada con el fin de completar una formacién de calidad y altas
competencias tanto en los egresados destinatarios de las mismas como en los
profesionales del sector al que se dirige. Asi, los objetivos que pretende son:

e Formar expertos en fundamentos, metodologias y competencias propias de
la ED.

¢ Disefnar didacticamente planes, programas, proyectos y acciones de ED.

e Mejorar el rendimiento de equipos de ED desde el analisis y la evaluacion
de los mismos.

e Adquirir los fundamentos, herramientas y destrezas para la identificacion,
disefio, seguimiento y evaluacion de calidad de planes, programas y
proyectos de Educacion para el Desarrollo tanto a nivel general como a
nivel de formacion de formadores.

e Obtener un conocimiento de la situacion de la Educacion para el Desarrollo
a nivel internacional desde el conocimiento y estudio de Buenas Practicas.



Participar en estudios e investigaciones sobre ED en Espafa, Europa y
Ameérica Latina.

Promover una capacitacion suficiente para realizar una memoria académica
y obtener un adecuado marco de referencia para colaborar en las tareas
técnicas propias de la Educacion para el Desarrollo tanto en el ambito
publico como privado.

Ofrecer lineas de investigacion en ED para nuevos estudios y espacios de
disefio e intervencion.

En cuanto a las competencias son relevantes:

Conocimientos: la adquisicion de conocimientos y habilidades propias de la
Ed; capacidad de andlisis y sintesis; capacidad de valoraciéon, evaluaciéon y
critica; capacidad de auto-aprendizaje.

Gestion de la informacion: capacidad de gestiéon, organizacion,
sistematizacion y analisis de la informacion; manejo de las NN.TT. de la
informacion.

Relacionales: habilidades sociales, trabajo en equipo multidisciplinar;
resolucion de problemas y tomas de decisiones; aplicacion de los
conocimientos a la practica

MODALIDAD ON-LINE

LUGAR: Aula virtual (web ct)

N° CREDITOS ETCS: 60

HORARIO: indefinido

NUMERO DE PLAZAS: 100

PRECIOS: 1.995,00€

DURACION: noviembre/2009 - junio/2010

BECAS™: Se concedera un 10% de becas sobre el total de alumnos matriculados.
RESERVA DE MATRICULA: 175 €

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

LUGAR: Aula virtual (web ct), las clases presenciales se impartiran en la
Universidad Pablo de Olavide.

N° CREDITOS ETCS: 60

HORARIO: las 9 sesiones presenciales tendran una duracién de 6 horas con el
siguiente horario: primera parte: de 10.30 a 14.00 y segunda parte de 16.00 a

18.30.

Las fechas de las sesiones seran:

En 2009: 7 noviembre y 12 diciembre
En 2010: 30 enero, 20 febrero, 13 marzo, 10 abril, 8 mayo, 5 junio, 26 junio.



NUMERO DE PLAZAS: 100

PRECIOS: 2.200 €
DURACION: noviembre/2009 — junio/2010
BECAS: Se concedera un 10% de becas sobre el total de alumnos matriculados.

RESERVA DE MATRICULA: 220 €

L
CONSULTAS A LA DIRECCION DEL CURSO: @

E-mail: masterepd@upo.es

Teléfono: 954 97 80 67

INFORMACION E INSCRIPCION:

Centro de Estudios de Postgrado
Departamento de Formacion Continua
Teléfono: 954 97 80 67

E-mail: postgradoformacioncontinua@upo.es

WWWwW.upo.es/postgrado
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